
マージン率等の情報について 

 

● R5年 6月 1日付け 労働派遣者数            ２１名 

 

● R5年 6月 1日付け 派遣先事業所数（実数）      ８事業所 

 

● R5 年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額   16,000 円（8 時間 全業務平均） 

 

● R5年度 労働者派遣の賃金の額の平均額       12,000円（８時間 全業務平均） 

 

● R5年度 マージン率平均                   25.0％ 

 

● 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

【教育訓練内容】 

 

/_/_/_/_//_/_/_/_//_/_/_/_//_/_/_/_//_/_/_/_///_/_/_/_//_/_/_/_///_/_/_/_//_/_/_/_/ 

キャリアコンサルティング相談窓口 

担当 ： 株式会社もりとも  

専務取締役 衛生管理責任者  秋山ゆう子 

電話 ： 03-6809-5828（受付：平日 10時～17時） 

 

● その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項(福利厚生など) 

 

貸与：サロン・帽子 

その他：空港内の食堂、休憩室、シャワールームの使用が可能 

 

● 派遣労働者の待遇に決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□ 労使協定を締結している 

☑ 労使協定を締結していない 

 

訓練内容
対象となる

派遣労働者
受講方法

訓練費用負担額

無償・有償

賃金支給

有給・無給

新 規 ス タ ッ フ 受 入 研 修 雇入時 OFF-JT 無償 有給

販 売 研 修 雇入・待機 OFF-JT 無償 有給

接 客 ス キ ル ア ッ プ 研 修 派遣中 OFF-JT 無償 有給

リ ー ダ ー 研 修 派遣中 OFF-JT 無償 有給


